
Pädagogische*r Mitarbeiter*in (w/m/d) mit Schwerpunkt Social-Media (20 Wochenstunden) 

Evangelisches Forum Annahof

  Eintrittstermin: schnellstmöglich       Gehalt: Entgeltgruppe 10 TV-L, abhängig von den persönlichen Voraussetzungen  
  Bewerbungsfrist: 31.05.2023

Kein Job wie 
jeder andere. 
Das können Sie 
glauben.

Zukunft
evangelisch.

Ihre Ansprechpartner*innen

Wir freuen uns über Ihre 
Bewerbung, vorzugsweise im 
PDF-Format per E-Mail an 
martin.beck@elkb.de 

oder per Post an: 
Pfarrer Dr. Martin Beck
Evangelisches Forum Annahof 
Im Annahof 4
86150 Augsburg
Tel.: 0821 45017 1210

Weitere Informationen zu uns 
finden Sie unter
www.annahof-evangelisch.de

  Mobiler ArbeitsplatzAltersvorsorge   Jahressonderzahlung

Wir erwarten grundsätzlich, aber nicht 
zwingend, die Zugehörigkeit zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche oder einer anderen 
Kirche oder christlichen Gemeinschaft, die 
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher 
Kirchen in Deutschland angeschlossen ist.

Ihre neuen Aufgaben
• Social-Media-Aktivitäten neu konzipieren, produzieren, ausführen, soziale Netzwerke
      betreuen, pflegen
• Youtube-Kanal konzipieren, mit abgestimmten Inhalten befüllen, selbst produzieren
• Analyse, Auswertung, Optimierung
• Veranstaltungen mit digitaler Technik begleiten (Aufzeichnung, Hybrid-/Streaming-

Formate)
• Service für digitale Beratung im Dekanatsbezirk Augsburg

Das bringen Sie mit
• Strukturiertheit, Zuverlässigkeit, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit,
      Kreativität
• Freude am Schreiben, Textsicherheit, frischer, ansprechender Stil
• einschlägige Erfahrungen im Bereich Social Media, Vertrautheit mit den

entsprechenden Kanälen und Tools
• pädagogische Grundkompetenzen
• zeitliche Flexibilität, auch außerhalb der üblichen Verwaltungszeit

Unser Angebot für Sie
• abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit herausfordernden, selbständigen Tätigkeiten
      in einem dynamischen Umfeld
• ein kollegiales Arbeitsumfeld in einem aufgeschlossenen Team
• betriebliche Regelungen zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung sowie Mobilarbeit als

Unterstützung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
• Beschäftigung gemäß den kirchlichen Bestimmungen nach dem Tarifvertrag für

den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.


